
Министерство промышленности, транспорта и инновационных 

технологий Омской области объявляет о приеме документов 

для включения в кадровый резерв для замещения вакантных  

должностей государственной гражданской службы  

Омской области в Министерстве 

 

 1. На включение в кадровый резерв для замещения вакантных 

должностей государственной гражданской службы Омской области в 

Министерстве: 

 - главного специалиста отдела оборонной и гражданской 

промышленности департамента промышленности и инновационных 

технологий Министерства (категория "Специалисты" старшей группы 

должностей); 

                        Общие квалификационные требования,  

предъявляемые к претендентам 

 

 - знание Конституции Российской Федерации; 

 - знание Устава (Основного Закона) Омской области; 

 - знание федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Омской области применительно к исполнению 

должностных обязанностей; 

 - знание законодательства о государственной гражданской службе 

Российской Федерации и Омской области; 

 - знание основ государственного и муниципального управления; 

 - знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную 

деятельность; 

 - знание порядка работы со служебной информацией; 

 - знание правил и норм охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты; 

 - знание возможностей и особенностей применения современных 

информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, 

включая использование возможностей межведомственного документооборота; 

 - знание общих вопросов в области обеспечения информационной 

безопасности; 

 - наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей. 

 

Квалификационные требования, предъявляемые  

к претендентам по должностям: 

  

 Главный специалист отдела оборонной и гражданской 

промышленности департамента промышленности и инновационных 

технологий Министерства: 

 Должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям 

подготовки (специальностям): «Экономика и управление на предприятии»,  

«Государственное и муниципальное управление» 
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 Без предъявления требований к стажу работы; 

 Должен знать федеральное и областное законодательство в сфере 

оборонной и гражданской промышленности; 

 Должен иметь навыки планирования, организации совместной 

деятельности, аналитической работы, правотворческой деятельности, 

системного подхода в решении задач, осуществления контроля, ведения 

деловых переговоров, публичных выступлений, разрешения конфликтов, 

владения приемами межличностных отношений, формирования эффективного 

взаимодействия в коллективе, другие навыки, необходимые для исполнения 

должностных обязанностей. 

 

Условия прохождения государственной гражданской 

службы Омской области 

       См. в разделе «Условия прохождения государственной гражданской 

службы». 

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в 

конкурсе, представляет в Министерство следующие документы: 

    - личное заявление; 

      - собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 

2005 года № 667-р с приложением фотографии; 

      - копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

      - копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая 

(служебная) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

      - копии документов об образовании, а также по желанию гражданина о 

дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 

степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по 

месту работы (службы); 

      - документы об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению 

на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка: учетная 

форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 14 декабря 2009 № 984н); 

      - подлинник и копию документов воинского учета (для военнообязанных 

и лиц, подлежащих призыву на военную службу). 

  

 Гражданский служащий Российской Федерации, изъявивший желание 

участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот 

государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и 

собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором гражданский служащий замещает 

должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. 
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 Документы принимаются с 19 января 2017 года по 08 февраля 2017 года 

по адресу: 644033, г. Омск, ул. Красный Путь, 109, кабинеты 305, 307. Время 

приема документов с 9.00 до 16.00 часов, обеденный перерыв с 13.00 до 14.00 

часов. В выходные дни (суббота, воскресенье), а также в нерабочие 

праздничные дни прием документов не осуществляется. Телефоны для справок 

77-03-81, 77-03-82 

    

 Порядок и условия проведения конкурса определяются в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112                  

«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Российской Федерации».  

 

 Предполагаемая дата проведения конкурса – 28 февраля 2017 года. 


