
Министерство промышленности, транспорта и инновационных технологий  

Омской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе: 

 

 1. На замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Омской области в Министерстве промышленности, транспорта и инновационных технологий 

Омской области (далее – Министерство): 

- главного специалиста отдела реализации государственной политики и 

контроля в сфере транспорта департамента транспорта, строительства транспортных 

объектов и гидротехнических сооружений; 

- ведущего специалиста отдела отраслевых наук и аналитической работы 

департамента промышленности и инновационных технологий. 

 

2. На включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности 

государственной гражданской службы Омской области в Министерстве: 

- главного специалиста отдела оборонной промышленности департамента 

промышленности и инновационных технологий. 

 

 

Квалификационные требования  

для замещения должностей гражданской службы 

 

I. Наличие базовых знаний и умений, необходимых для исполнения должностных 

обязанностей государственными гражданскими служащими Омской области                            

(далее – гражданский служащий), замещающими должности гражданской службы в 

Министерстве для всех категорий и групп должностей, вне зависимости от области и 

вида деятельности: 
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знание основ: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Устава (Основного Закона) Омской области; 

- Федерального закона «О системе государственной службы в Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

- Закона Омской области «Кодекс Омской области о государственных должностях 

Омской области и государственной гражданской службе Омской области»; 

- Закона Омской области «О противодействии коррупции в Омской области»; 

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий: 

- аппаратного и программного обеспечения; 

- возможностей и особенностей применения современных информационно-

коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование 

возможностей межведомственных документооборота; 

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности. 

- работать с внутренними периферийными устройствами компьютера; 

- работать с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью 

Интернет; 

- работать в операционной системе; 

- работать с электронной почтой; 

- работать в текстовом редакторе; 

- работать с электронными таблицами; 

- готовить презентации; 

- использовать графические объекты в электронных документах; 

- работать с базами данных; 
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4) умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и 

личностных качеств: 

- умение планировать и рационально использовать служебное время; 

- умение достигать результатов; 

- умение управлять изменениями; 

- умение мыслить системно; 

- владение приемами выстраивания межличностных отношений; 

- коммуникативные умения. 

 

II. Квалификационные требования для замещения должности главного 

специалиста отдела реализации государственной политики и контроля в сфере 

транспорта департамента транспорта, строительства транспортных объектов и 

гидротехнических сооружений: 
  

1. К уровню профессионального образования:  
- наличие высшего образования по укрупненной группе направлений подготовки, 

специальностей: «Техника и технологии наземного транспорта», «Экономика и управление», 

«Юриспруденция» или иных специальностей и направлений подготовки, содержащиеся в 

ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых 

законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие 

указанным специальностям и направлениям подготовки; 

 

2. К стажу: 

 - без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы 

Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки. 
  

3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и умениям, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей:  

3.1. знание федерального и областного законодательства: 

- Федерального закона «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа 

автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в 

Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»; 

- Федерального закона «Устав автомобильного транспорта и городского наземного 

электрического транспорта»; 

- Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»; 

- постановления Правительства Российской Федерации от 14.02.2009 № 112 «Об 

утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и 

городским наземным электрическим транспортом»; 

- приказа Министерства транспорта Российской Федерации от 18.09.2008 № 152 «Об 

утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 15.12.2014 № 835н «Об утверждении Порядка проведения предсменных, 

предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров»; 

- приказа Министерства транспорта Российской Федерации от 06.04.2017 № 141 «Об 

утверждении Порядка организации и проведения предрейсового контроля технического 

состояния транспортных средств»; 

- Закона Омской области «Об организации регулярных перевозок пассажиров и 

багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в 

муниципальном и межмуниципальном сообщении, водным транспортом в пригородном и 
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межмуниципальном сообщении и железнодорожным транспортом в пригородном сообщении 

на территории Омской области»; 

- постановления Правительства Омской области от 23.12.2015 № 380-п «Об 

организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом в 

межмуниципальном сообщении, водным транспортом в пригородном и межмуниципальном 

сообщении и железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории 

Омской области»; 

- Указа Губернатора Омской области от 06.09.2013 № 124 «О создании Министерства 

промышленности, транспорта и инновационных технологий Омской области»; 

- Указа Губернатора Омской области от 08.05.2003 № 82 «О Правилах подготовки 

проектов правовых актов»; 

- приказа Министерства промышленности, транспорта и инновационных технологий 

Омской области от 29.10.2015 № 45 «Об утверждении Административного регламента 

осуществления регионального государственного контроля в сфере перевозок пассажиров и 

багажа легковым такси на территории Омской области». 

 

Основные должностные обязанности главного специалиста отдела реализации 

государственной политики и контроля в сфере транспорта департамента транспорта, 

строительства транспортных объектов и гидротехнических сооружений: 
- осуществление регионального государственного контроля за исполнением 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими 

деятельность по перевозке пассажиров и багажа легковым такси на территории Омской 

области, требований, предусмотренных федеральным и областным законодательством; 

- осуществление контрольных функций в сфере регулярных перевозок 

автомобильным транспортом в соответствии с федеральным и областным 

законодательством; 

- подготовка докладов и аналитических записок для участия руководителей 

Министерства в совещаниях, заседаниях, коллегиях в пределах должностных обязанностей; 

- рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам, входящим в 

должностные обязанности; 

- разработка проектов правовых актов в пределах должностных обязанностей. 

 

 

III. Квалификационные требования для замещения должности ведущего 

специалиста отдела отраслевых наук и аналитической работы департамента 

промышленности и инновационных технологий: 
  

1. К уровню профессионального образования:  
- наличие высшего образования по укрупненной группе направлений подготовки, 

специальностей: «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иных специальностей и 

направлений подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и 

направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской 

Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям 

подготовки; 

 

2. К стажу: 

 - без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы 

Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки. 

  

3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и умениям, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей:  

3.1. знание федерального и областного законодательства: 

- Федерального закона «О промышленной политике в Российской Федерации»; 
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 - Указа Президента Российской Федерации от 07.07.2011 № 899 «Об утверждении 

приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Российской Федерации 

и перечня критических технологий Российской Федерации»; 

 - Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной 

государственной экономической политике»; 

 - распоряжения Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р «Об 

утверждении Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период                     

до 2020 года»; 

- распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2020 года»; 

 - Закона Омской области «Об основных направлениях промышленной политики в 

Омской области»; 

 - Закона Омской области «Об инновационной деятельности на территории Омской 

области». 
  

Основные должностные обязанности ведущего специалиста отдела отраслевых 

наук и аналитической работы департамента промышленности и инновационных 

технологий: 
- проведение мониторинга инновационных рейтингов Омской области; 

- проведение мониторинга инновационных процессов на территории Омской области; 

- формирование информационной базы для проведения комплексного анализа и 

выработки предложений по вопросам, связанным с функционированием организаций 

отраслевой направленности; 

- проведение анализа инновационной ситуации и динамики инновационных процессов 

на территории Омской области, тенденций развития инновационного и научно-технического 

потенциала Омской области; 

- участие в разработке планов действий Правительства Омской области, концепций 

экономического развития Омской области и иных концептуальных и программных 

документов в пределах компетенции отдела; 

- участие в проведении анализа проектов развития организаций отраслевой 

направленности, подготовка соответствующих заключений; 

- взаимодействие с институтами поддержки инновационной деятельности, с 

научными и инновационными предприятиями Омской области. 

 

 

IV. Квалификационные требования для замещения должности главного 

специалиста отдела оборонной промышленности департамента промышленности и 

инновационных технологий: 
  

1. К уровню профессионального образования:  
- наличие высшего образования по укрупненной группе направлений подготовки, 

специальностей: «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иных специальностей и 

направлений подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и 

направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской 

Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям 

подготовки; 

 

2. К стажу: 

 - без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы 

Российской Федерации или работы по специальности, направлению подготовки. 
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3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и умениям, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей:  

3.1. знание федерального и областного законодательства: 

- Федерального закона «О промышленной политике в Российской Федерации»; 

 - Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной 

государственной экономической политике»; 

 - постановления Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 328 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

промышленности и повышение ее конкурентоспособности»; 

 - распоряжения Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р «Об 

утверждении Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период                     

до 2020 года»; 

- распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2020 года»; 

 - Закона Омской области «Об основных направлениях промышленной политики в 

Омской области»; 

 - постановления Правительства Омской области от 16.10.2013 № 258-п «Об 

утверждении государственной программы Омской области "Развитие промышленности в 

Омской области». 
  

Основные должностные обязанности ведущего специалиста отдела отраслевых 

наук и аналитической работы департамента промышленности и инновационных 

технологий: 
- подготовка аналитических материалов о ситуации в оборонной промышленности и 

организациях отраслевой направленности; 

- подготовка предложений по развитию производства гражданской продукции 

предприятиями оборонно-промышленного комплекса Омской области;  

- экономический мониторинг организаций отраслевой направленности; 

- прогнозирование тенденций экономического развития организаций отраслевой 

направленности на краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный периоды; 

- подготовка предложений для внесения в планы работы отдела; 

- проведение комплексного анализа состояния и тенденций развития организаций 

отраслевой направленности, разрабатывает предложения по улучшению их деятельности; 

- подготовка информации в пределах компетенции отдела о развитии предприятий 

отраслевой направленности в муниципальных образованиях Омской области; 

- проведение анализа ситуации по уровню, условиям и своевременности выплаты 

заработной платы в организациях отраслевой направленности и подготовка 

соответствующих предложений на заседания областной межведомственной комиссии по 

координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты 

трудовых прав работников; 

- разработка проектов и подготовка замечаний и предложений по представленным на 

согласование проектам правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела. 

 

Условия прохождения гражданской службы определены Федеральным законом              

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Омской области 

«Кодекс о государственных должностях Омской области и государственной гражданской 

службе Омской области» и приказом Министерства промышленности, транспорта и 

инновационных технологий Омской области от 29.07.2016 № 58 «О Служебном распорядке 

Министерства промышленности, транспорта и инновационных технологий Омской области 

и Правилах внутреннего распорядка Министерства промышленности, транспорта и 

инновационных технологий Омской области». 
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Режим служебного времени в Министерстве: 
- пятидневная рабочая неделя продолжительностью не более 40 часов; 

- рабочий день с 8 часов 30 минут до 17 часов 45 минут; 

- перерыв для отдыха и питания с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут; 

- по пятницам окончание работы в 16 часов 30 минут; 

- выходные дни: суббота, воскресенье; 

- в день, непосредственно предшествующий нерабочему праздничному дню, 

продолжительность служебного времени сокращается на 1 час. 

Для гражданских служащих Министерства, замещающих все группы должностей, 

установлен ненормированный служебный день. 

   

Условия оплаты труда: 
Денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного оклада 

гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы 

(далее − должностной оклад) и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с 

присвоенным ему классным чином гражданской службы, которые составляют оклад 

месячного денежного содержания гражданского служащего, а также из ежемесячных и иных 

дополнительных выплат (далее − дополнительные выплаты). 

Размеры должностного оклада:  

- главного специалиста – 8250 рублей;  

- ведущего специалиста – 7500 рублей. 

Размер оклада за первый классный чин – 1 636, 49 копеек. 

Дополнительные выплаты: 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской 

службы – 76 процентов должностного оклада; 

- ежемесячное  денежное поощрение в размере 50 процентов должностного оклада; 

- ежемесячная     надбавка     к    должностному    окладу    за   выслугу   лет на 

государственной гражданской службе, которая устанавливается в зависимости от стажа 

гражданской службы: 

от 1 года до 5 лет – в размере 10 процентов должностного оклада; 

от 5 до 10 лет – в размере 15 процентов должностного оклада; 

от 10 до 15 лет – в размере 20 процентов должностного оклада; 

от 15 лет и выше – в размере 30 процентов должностного оклада. 

  

Граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие 

государственным языком Российской Федерации, изъявившие желание участвовать в 

конкурсе, представляют в Министерство следующие документы: 

а) личное заявление; 

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 2.05.2005 № 667-р, с фотографией; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы 

(службы): 

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую 

(служебную) деятельность гражданина; 

- копии документов о профессиональном образовании и о квалификации, а также по 

желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 

ученой степени, ученого звания; 

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению 

на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, 

утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 14.12.2009 № 984н).  



7 

 

Гражданские служащие, замещающие должности  гражданской службы в 

Министерстве, изъявившие желание участвовать в конкурсе, подают заявление на имя 

представителя нанимателя. 

  

Государственные гражданские служащие, замещающие должности  гражданской 

службы в иных государственных органах, изъявившие желание участвовать в конкурсе, 

представляют в Министерство личное заявление на имя представителя нанимателя и 

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией. 

В соответствии с пунктом 10 Положения о конкурсе на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного 

Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112, гражданин 

(государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с 

его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности 

гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством 

Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на 

гражданскую службу и ее прохождения (статья 16 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»). 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме 

или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для 

отказа гражданину (государственному гражданскому служащему) в их приеме. 

  

Документы принимаются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме                   

(с 31 октября по 20 ноября 2017 года) по адресу: 644033, г. Омск, ул. Красный Путь, 109, 

кабинеты 305, 307. 

Телефоны для справок: 77-03-81, 77-03-82. 

Время работы Министерства: 

с 8 часов 30 минут до 17 часов 45 минут; 

(пятница – до 16 часов 30 минут); 

обеденный перерыв с 13 часов до 14 часов; 

выходные дни – суббота и воскресенье. 

  

Второй этап конкурса будет проведен в порядке, предусмотренном Положением о 

конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации                       

от 01.02.2005 № 112 и приказом Министерства промышленности, транспорта и 

инновационных технологий Омской области от 1506.2016 № 42 «О конкурсной комиссии 

Министерства промышленности, транспорта и инновационных технологий Омской области 

по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Омской области и включение в кадровый резерв для замещения вакантной 

должности государственной гражданской службы Омской области», который заключается в 

оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов и пройдет с использованием 

следующих методов: 

- тестирование в письменной форме; 

- индивидуальное собеседование. 

  

Предполагаемая дата проведения конкурса: 7 декабря 2017 года. 


